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Cariacica 134 anos: Prefeitura
e Estado anunciam pacote de
obras de mais de RS 61 milhoes
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Mais 400 vagas. Cariacica 134 anos:
e Ordem de servico para e Missa, festa e muita
construcao do CMEI de alegria encerram a

Prolar sera quarta (26) festa da cidade
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Cariacica 134 anos: missa, festa
e muita alegria encerram a
festa da cidade

Por: Aline Pagotto
Foto: Caudio Postay

festa pelos 134 anos de

Cariacica se encerrou

na noite desta segunda-
-feira (24), dia do aniversario da
cidade e do padroeiro Sao Joao
Batista, com uma grande cele-
bracédo no local onde o munici-
pio foi fundado. A comunidade
de Cariacica-Sede comandou os
festejos na praca Marechal Deo-
doro da Fonseca, onde fica a his-
térica igreja matriz.

A programacao comecgou
com uma procissao na rua da
igreja e seguiu com missa solene
as 16 horas, celebrada pelo bispo
auxiliar da Arquidiocese de Vité-
ria, Dom Andherson Franklin.

A comunidade recebeu aima-

gemn do padroeiro, Sao Jodo Ba-
tista, entoou canticos e louvou
com muita fé e devocdo. Além
disso, a festa tinha barraquinhas
com comidas tipicas, bebidas,
barracas de pescaria, anjo amigo,
entre outras atracoes.

Para encerrar a festa na Sede,
a banda catdlica Fé Maior se
apresentou e cantou musicas au-
torais em tom de forré com men-
sagens de fé e adoracdo a Deus.

Para o publicitario Arnaldo
Siqueira, 54 anos, e morador Ca-
riacica-Sede desde que nasceu,
a festividade é muito importante
para a comunidade.

“Estamos resgatando a tradi-
¢do, a cultura e outras coisas im-
portantes para quem mora aquli.
As pessoas ndo tém ideia de que

tudo comecou aqui. A igreja ma-
triz € um cartdo-postal e muitas
pessoas de fora vém visitar. Esta-
mos muito felizes".

Ja o aposentado Luiz Braz, 69
anos, morador de Cariacica-Sede
ha 62 anos, destaca que sempre
participa das festividades e que
se sente parte da comunidade.
“Sempre participei, desde crian-
¢a. Eu, minha esposa e toda a
minha familia também, gracas
a Deus, aprendemos isso com a
saudosa mamae. Entdo, temos
que estar aqui valorizando, pres-
tigiando, ajudando. Fazendo a
coisa acontecer. Digo que, en-
quanto tiver saude, tiver o apoio
e estiverem me aceitando aqui,
mesmo como velhinho, espero
estar nessa caminhada”.
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Mais de 160 pessoas sao
imunizadas em primeiro dia de
vacinaciao em supermercados
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Por: Vandique Magalhaes
Foto:Claudio Postay

primeiro dia de imuni-

zacdo nos supermerca-

dos vacinou um total de
161 pessoas, sendo 137 para gri-
pe (Influenza) e 24 para Covid. A
acdo aconteceu na manha desta
terca (25) no supermercados Ca-
rone, em Campo Grande.

A iniciativa visa a ampliar a co-
bertura vacinal e facilitar a vida
da populacdo. "Eu estava mes-
mo querendo atualizar a minha
caderneta de vacinacao. Eu esta-
va por aqui e aproveitei a opor-
tunidade para tomar as vacinas,

tanto da gripe quanto da Covid",
contou o aposentado Pedro Reis,
de 68 anos, morador de Iltaciba.

Outro que aproveitou a opor-
tunidade foi o vendedor Adelson
Cardoso da Luz, de 62 anos, mo-
rador de Nova Bethania, em Via-
na. “Muito bom. Como eu ja aten-
do o supermercado aproveitei o
momento. Muitas vezes a gente
nao tem tempo de ir nos postos
de saude. Foi étimo. Nao perdi
tempo nenhum”, destacou.

O publico-alvo para vacinacao
da Covid é para criangas entre 6
meses e 4 anos e também o gru-

po prioritario de pessoas acima
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de 60 anos ou que vivem em Ins-
tituicées de Longa Permanéncia
e seus trabalhadores, além de
outros grupos. Para Influenza,
basta ter acima de 6 meses de
idade.

Anote na agenda:

Quarta-feira, dia 26/6 - Casa-
grande de ltaciba

Quinta-feira, dia 27/6 - Extra-
bom de Itaciba

Sexta-feira, dia 28/6 - Casa-
grande de Cruzeiro do Sul
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Cariacica 134 anos: forcas de
seguranca levam viaturas

&

Por: Heberton Silva
Foto:Claudio Postay e Jackeline Gomes

som das viaturas das

forcas de seguranca foi

um dos destaques do
desfile civico-militar, emn Campo
Grande, que aconteceu nesta se-
gunda-feira (24), aniversario dos
134 anos de Cariacica.

O desfile contou com a par-
ticipacdo do 38° Batalhdo de
Infantaria do Exército Brasileiro,
seguido, logo depois, da Policia
Militar, Corpo de Bombeiros e
Policia Rodoviaria Federal.

Também contou com a pre-
senca da Secretaria de Estado da
Justica, Policia Montada, Guardas

Municipais de Cariacica, Vitoria,
Vila Velha, Serra e Viana, agentes
de transito e Defesa Civil de Ca-
riacica, além dos trabalhadores
da limpeza publica da Secretaria
Municipal de Servicos (Semserv),
que foram muito aplaudidos
pelo publico.

O policial militar reformado
Claudemir Canal, estava com seu
filho Athos, 10 anos, prestigiando
o desfile. “E uma sensacéo mui-
to boa assistir. Estd muito bonito.
Sinto saudade, pois ja desfileiem
outras oportunidades. Fico feliz
e nostalgico em rever os ami-
gos desfilando”, afirmou ele, que

para desfile civico-militar

mora em Campo Crande.

Em familia, o trabalhador da
area de seguranca eletrénica lta-
lo Fernando dos Santos Silva, que
mora em Sao Geraldo Il, acompa-
nhava o desfile.

Ele gostou das viaturas da
Policia Rodoviaria Federal. “O
desfile € uma oportunidade que
a gente tem de conhecer todas
as forcas de segurancga, além de
reforcar ainda mais o sonho que
tenho de, um dia, ser da PRF", re-
velou [talo, que estava acompa-
nhado dofilho Eliel, de 10 meses,
da esposa Mikaela, da prima Jés-
sica e da tia Geiza.
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Cariacica 134 anos: Prefeitura
e Estado anunciam pacote de

Por: Vandique Maglhaes
Foto: audio Postay

epoisda transferéncia da
capital do Estado para

Cariacica, que completa
nesta segunda-feira (24) 134 anos,
o governador Renato Casagran-
de e o prefeito Euclério Sampaio
anunciaram um pacote de obras
no valor total de R$ 61.757.798,65.
Os recursos serdao destinados
para execucao obras de infraes-
trutura e saneamento em mais
de dez bairros da cidade.

Entre os investimentos estdo a
destinagdo de recursos da ordem
de R$ 12.362.187,45 milhdées em
obras de drenagem e pavimen-
tacdo de ruas no bairro Novo Ho-
rizonte e outros R$ 12.756.493,43
para execucdo de obras com a
mesma finalidade na Rua Junho
no bairro Cajueiro.

As obras nao pararam por ai.
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Também serdo investidos outros
R$ 8.405.658,82 em drenagem e
pavimentacdo com galerias de
ruas do bairro Vista Dourada e
R$ 5.034.341,00 em dez ruas do
bairro Santa Paula.

O pacote de obras ainda con-
templa recursos para desapro-
priacdo para expansao do Parque
da Biquinha, em Jardim Améri-
ca, e também para drenagem e
pavimentacao de ruas, além de
praga, nos bairros de Jardim Bo-
ténico, Valverde, Campo Grande,
Santa Barbara, Padre Gabriel,
Oriente e zona rural.

“Todos esses investimentos
sdo muito importantes para a
nossa cidade, principalmente
para a regido 10. A gente calcula
um investimento total de R$ 15
bilhdo, nos ultimos quatro anos,
com recursos préprios e do go-
verno do Estado do Espirito San-
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to, coisa que a gente nunca viu
na histéria de Cariacica”, desta-
cou o prefeito Euclério Sampaio,
apos celebrar os convénios com
o Estado.

O governador Renato Casa-
grande também destacou os
investimentos em Cariacica. “E
uma cidade importante que re-
cebe hoje um conjunto enorme
de investimentos, especialmente
em infraestrutura, que esta mu-
dando a realidade das pessoas”,
ressaltou.

Depois de anunciar o pacote
de investimentos, o prefeito Eu-
clério Sampaio e o governador
Renato Casagrande, além de ou-
tras autoridades civis e militares,
acompanharam o desfile civico-
-militar, quando se apresenta-
ram as escolas e as forcas de se-
guranga, em comemoracao aos
134 anos da cidade.
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Mais 400 vagas: ordem de
servico para construciao do
CMEI de Prolar sera nesta
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Por: Vinicius Nascdmento
Foto: Semcom

Os investimentos na edu-
cacao de Cariacica nao param!
Apods a entrega de melhoriasem
diversas escolas da rede munici-
pal de ensino, o prefeito Euclério
Sampaio assina, nesta quarta-fei-
ra (26), a ordem de servico para
construgao do novo Centro Muni-
cipal de Educacéo Infantil (CMEI)
de Prolar. A solenidade acontece
as 9 horas, na Rua Arco-liris, es-
quina com a Rua Pedra Azul.

A nova creche da regido
serd erguida em um terreno de

quarta-feira (26)

2126,57 m? e contara com 10 sa-
las de aula para atendimento a
educagao infantil (O a 5 anos),
sala de professores, coordena-
cdo, pedagogia, secretaria, dire-
¢cao, cozinha, banheiros (inclusive
para PCD), entre outros ambien-
tes. Com a nova escola, mais 400
vagas serdo abertas na rede.

A unidade contar3, ainda, com
fraldario, sala multiuso e play-
ground coberto. O investimento
para obra serd R$ 5.064.210,99,
fruto da parceria entre pre-
feitura e governo do Estado.

Ordem de servico
CMEI de Prolar

Data: Quarta-feira
(27 de junho)

Horario: as 9 horas

Local: Rua Arco-
Iris, esquina com a
Rua Pedra Azul
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Cariacica 134 anos: missa reune
comunidade e autoridades

Por: Vandique Magalhaes
Foto: Uaudio Postay

s comemoracdes pelos
134 anos de Cariacica
continuam e comeca-
ram logo cedo, nesta segunda-
-feira (24), com uma missa cele-
brada pelo bispo auxiliar, Dom
Andherson Franklin, no Santua-
rio Bom Pastor,em Campo Gran-
de. O prefeito Euclério Sampaio,
ao lado da primeira-dama, Cami-
la Sampaio, e o governador Rena-
to Casagrande acompanharama
cerimoénia religiosa. Mais de 300
pessoas, entre moradores da ci-
dade e autoridades, também
participaram da celebracao.
Na homilia, Dom Andherson
Franklin falou sobre Sao Joao Ba-

tista, o santo padroeiro da cidade.
“Celebramos com alegria o nosso
municipio, que foi consagrado a
Jodo Batista, como missdo de
anunciar o reino de Cristo".

E acrescentou: “Se somos cha-
mados temos um auxiliador, a
quem devemos nos inspirar pelo
seu testemunho de paz, didlogo
e compromisso para construcéo
de politicas publicas para todos”,
disse, ao se referir ao padroeiro
da cidade e as autoridades pu-
blicas presentes.

No final da celebracéo, o pre-
feito Euclério Sampaio falou so-
bre o atual momento da cidade.
“Cariacica vive uma nova realida-
de de desenvolvimento pujante
jamais alcancado nos dltimos 20

8

anos. Por isso merece ser cele-
brada e comemorada”, destacou.
“A nossa mensagem é de es-
peranca, trabalho realizado e
parceria. Cariacica comemora
a festa com seu padroeiro e, ao
mesmo tempo, a gente come-
mora muitas realizacdes, numa
parceria forte, que tem produzi-
do um efeito muito grande para
a populagao”, ressaltou o gover-
nador Renato Casagrande.
Também participaram da ce-
rimoénia religiosa o vice-gover-
nador, Ricardo Ferracgo, o presi-
dente da Assembleia Legislativa,
Marcelo Santos, o deputado fe-
deral Messias Donato, além de
vereadores, secretarios munici-

pais e demais autoridades.
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Cariacica 134 anos: alunos
mostram o desenvolvimento
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Por: Heberton Silva
Foto: Claudio Postay

arabéns, Cariacica! Sao
134 anos de muita histé-

ria, de uma cidade que

se desenvolve a cada dia. Nesta
segunda-feira (24), aniversario do
municipio, aconteceu o desfile
civico-militar, na Avenida Expe-
dito Garcia, em Campo Grande.
Participaram 1.305 alunos de
25 Escolas Municipais de Ensi-
no Fundamental (Emefs) em
tempo integral e civico-militar
e de dois Centros Municipais de
Educacédo Infantil (CMEIls), além
da Apae, Cariacica Down e Pro-
jeto Paralimpico Cariacica2l, que

da cidadeem d

|

trouxeram representacbes do
desenvolvimento e da evolucéo
da cidade, alegorias, maquete de
bolo, mosaico com a bandeira de
Cariacica e do Estado, lendas da
cidade e bandas marciais, com
direito a prefeito mirim, tudo
para apresentar ao publico que
compareceu em peso ao local.
A cada escola que passava, a
professora Vivia de Moraes Bal-
bino prestigiava os alunos e ba-
tia palmas. “"O desfile esta muito
lindo e encantador! Eu adoro as
bandas marciais” disse ela, que
mora em Porto de Santana.
Moradora de Vista Dourada,
a dona de casa Geisiane Mon-

tebeller, com sua filha Isabelly, 3
anos, nao perdia um momento e
filmava o desfile.

A outra filha dela, Stefany, 8,
desfilou pela Escola Municipal de
Ensino Fundamental em Tempo
Integral (EMEFTI) Deocleciano
Francisco da Vitéria. "As criangas
estdo muito lindas! Ela desfilou e
gostou bastante! E um incentivo
para elas”, afirmou Geisiane, que
estava acompanhada da amiga
Lorena.

O desfile foi dividido em trés
eixos: "Origens e tradicées"; "De-
senvolvimento, agricultura e co-
meércio"; e "Cariacica hoje e suas
conexdes com o passado”.
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Alunos viram repoérteres e
aprendem a criar um jornal

Por: Heberton Silva
Foto: Jackeline Gomes

e xtra! Extra! Os alunos do 5°

ano da Escola Municipal

e e Ensino Fundamental
(Emef) Antero José do Nasci-
mento, em Vale dos Reis, criaram
um jornal! O informativo foi feito
neste més, estd em sua primeira
edicdo efica afixadoem um mu-
ral no patio da escola, bem na fila
da merenda.

E uma forma de educar in-
formando todos os assuntos, ou
melhor, as pautas, da escola. A
primeira edi¢do do jornal foi divi-
dida em editorias como "Elei¢cdes
2024", "Entretenimento", "Cons-
cientizagbes sobre o bullying"
e "Um recreio mais sustentavel,
sem desperdicio de comida",
"Olimpiadas", "Charges", "Géne-
ros textuais diversos", "Receitas",
entre outros temas.

A ideia foi da professora re-
gente Mayana Pereira Rocha. Os
alunos adoraram a inicaitiva. "O
objetivo é trabalhar os géneros
textuais junto com os alunos e

trazer para a sala de aula a expe-
riéncia, a vivéncia junto aos alu-
nos. Eles puderam experimentar
a comunicacdo entre eles, trocar
experiéncias e colocar a 'mao na
massa', fazer mesmo", afirmou.
A professora dividiu a turma,
de 28 alunos, em grupo de trés
estudantes cada. E eles fazem
tudo. Apuram, anotam as infor-
macodes, fazem entrevistas, vao
atras das pautas, procuram fa-
tos relevantes dentro da escola,
enfim, literalmente, uma reda-
cdo de jornal. Apés o trabalho,
a professora revisa o texto, que
€ diagramado, as fotos ganham
legenda, as paginas ganham ca-
becalho e sdo impressas. A ideia
é fazer uma edicéo por més.
Entre os repdrteres, ha aque-
les que também viram noticia.
Um deles € o estudante de 11
anos Davi Francisco Nunes. "Nos
aproveitamos o fato deste ano
ter eleicdo para lider de sala e
fizemos uma noticia sobre esse
evento. Ela fez uma urna de vota-

cdo, e eu fui eleito", destacou.

10

Davi ainda reforgou a impor-
tancia do jornalismo. "Produzir
o jornal &€ bem legal. Deu para
entender e conhecer um pou-
co mais desse trabalho muito
importante, que faz parte do
nosso dia a dia", acrescentou o
estudante.

Uma das reporteres, a aluna
Emilly Gabriela Leopoldino Tran-
coso, 11 anos, contou como foi a
experiéncia de trabalhar para a
elaboracdo do jornal. Ela falou
sobre o bullying. "Eu gostei de
pesquisar sobre o tema para pu-
blicar no jornal. Admiro o jornalis-
mo é profissao", disse.

"O jornal agrega em varios
sentidos. Primeiro, na lingua por-
tuguesa. Eles se empenharam
bastante em estrutura de texto,
em captar informagdes. Em se-
gundo lugar abordar temas que
eles veem no dia a dia, como a
prevencao contra o bullying, de
preservar a escola sempre limpa,
entre outros temas. Eles apren-
dem informando todo mundo
e conscientizando as pessoas',
comentou a coordentadora da
Emef Antero José do Nascimen-
to Ana Carolina Silva Patricio Ciri-
lo Franzin.

A escola pretende imprimir
mais exemplares do jornal, além
de, em breve, amplia-lo para
mais turmas, ou melhor, mais
repérteres,
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EDIGAO N° 2388 - EXTRA

DECRETOS

DECRETO N° 146, DE 26 DE JUNHO DE 2024
CONCEDE A COMENDA DE HONRA AO MERITO MUNICIPAL “SAO JOAO BATISTA".
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX, da Lei
Orgéanica Municipal, tendo em vista as disposicdes da Lei n°® 6.326, de 31 de maio de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada a Comenda de Honra ao Mérito Municipal “Sdo Jodo Batista”, pelos relevantes servigos prestados ao
Municipio de Cariacica, aos seguintes municipes e cidadaos:
§ 19 Em observancia ao previsto no art. 1°, § 19, inciso I, da Lei Municipal n® 6.326, de 31 de maio de 2022:
I - Regido 1: Lucas Borghi Nunes;
II - Regido 2: Jobel Andrade Subitiu;
III - Regido 3: Neiva Patricia Souza Costa;
IV - Regido 4: José Correia de Oliveira;
V - Regido 6: Vanderly de Oliveira Jardim;
VI - Regido 7: Diana Moreira de Souza;
VII - Regido 8: Aucelino Mendes;
VIII - Regido 10: Vilma Oliveira Verodnica;
IX - Regidao 11: Conceicao das Gragas Treggi;
X - Regido 12: Zenildo Sena da Silva.
§ 29 Em observancia ao previsto no art. 19, § 19, inciso II, da Lei Municipal n°® 6.326, de 31 de maio de 2022:
I - Ricardo de Rezende Ferrago — Vice-Governador do Estado do Espirito Santo;
II - José Esmeraldo de Freitas - Deputado Estadual;
III - Sidemar de Lima Acosta - Sindicato do Comércio de Exportagdo e Importacdo do Estado do Espirito Santo;
IV - José Areias Mota Neto - Igreja Evangélica Redencao;
V - Orlando Carrafa dos Santos - Igreja Metodista Central;
VI - José Domingos Depollo - Serpa Marcenaria;
VII - Sérgio Firme Lube - Lube Distribuidora;
VIII - Helio Schnneider - Associacao Capixaba de Supermercados;
IX - Idalberto Luiz Moro - Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Espirito Santo;
X - Pedro Gilson Rigo - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;
XI - Maxsuel Engelhardt - Grupo Brasil Petrdleo.
Art. 2° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica/ES, 26 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
FERNANDO SANTOS MACARINELI
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos - Interino

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (MAGISTI'ERIO)
EDITAL N°. 00009/2024 - SEME

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME faz saber que sera realizado, nos termos deste
Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n® 137/2023, Lei Complementar
017/2007, Lei Complementar 052/2015, Lei Complementar Municipal n® 124/2022 , Lei Municipal n® 6639/2024 e Lei Municipal
6.627/2024, Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Cariacica, para exercer as fungdes inerentes aos
cargos de MaPAl - Educagdo Infantil, MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA, MaPEE - Educacdo Especial, MaPP - Pedagogo,
MaPB - Arte, MaPB - Ensino Religioso, MaPB - Geografia, MaPB - Lingua Inglesa, MaPB - Matematica, MaPB - Portugués, MaPB
- Histoéria, MaPB - Ciéncias, MaPB - Educacdo Fisica, conforme informagodes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1- O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da SEME/Secretaria Municipal de Educagdo por meio da Geréncia
Administrativa da Rede de Ensino.

1.1.1 - A contratagdo de professor temporario serd para suprir a falta do profissional em decorréncia dos afastamentos legais
do cargo como: diregdo, vice diregdo, coordenadores de turnos, composicdo de equipe de trabalho em atividades técnicas no
ambito da Secretaria Municipal de Educacgdo, licencas médicas e demais afastamentos amparados por lei e atender as
necessidades das Escolas em Tempo Integral.

1.1.2 - As vagas previstas serdo preenchidas temporariamente até a convocagdo de candidatos de concurso publico de
provimento efetivo.

1.2 - As admissdes dos candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo mediantes contratos administrativos, por tempo
determinado, observado o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme Lei Municipal n® 5.754/2017.

1.3 - A Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a partir da homologagdo do
resultado final publicado no site https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao.

1.4 - Compreende-se como processo de selecdo: a inscrigdo, classificagdo, convocacdo conferéncia/analise de documentos,
escolha de vagas e contratagdo nos termos deste Edital.

1.5 - As etapas de inscrigao e classificagao previstas neste edital serdo totalmente informatizadas.

2.0 - DAS VAGAS, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO DO CARGO

2.1 - O candidato inscrito neste processo seletivo s6 podera assumir um Unico vinculo.

2.2 - O candidato ja contratado neste processo seletivo e outros, somente poderad escolher as vagas em aberto no ato da
chamada, ou seja, ndo podera realizar trocas por vinculos existentes.

2.3 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formagao de Cadastro de Reserva de
profissionais com vistas a contratagdo temporaria para o cargo conforme discriminado no quadro abaixo, para atender as
escolas em tempo parcial e em tempo integral, conforme OPGAO no ato da inscricdo do candidato.

2.4 - O candidato que optar em se inscrever nos cargos destinados para atuagao nas escolas em TEMPO INTEGRAL a carga
horaria podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a oferta da Unidade de Ensino, sendo 25 horas de
contrato podendo acrescer até 15 horas de carga horaria especial.

2.5 - As atribuicOes do professor e do pedagogo e os pré-requisitos estdo estabelecidos na Lei Complementar n® 17/2007 e na
Lei Complementar n® 124/2022, conforme descritas abaixo:

2.5.1 - Os profissionais do magistério poderdo atuar com disciplinas da parte diversificada da Organizagdo e Matriz Curricular
do municipio, conforme a necessidade da Unidade de Ensino e estruturacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO: MaPA1 - Educacao infantil (tempo parcial ou tempo integral)

Funcdo de docéncia no ambito da Educagdo Infantil, nas unidades escolares de tempo parcial ou
integral, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagogicas, na Secretaria Municipal
de Educacdo, respeitada a sua formacgdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e
aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboracdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do
desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acgdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as areas de
estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.
9.394/1996 e demais legislacdes

PRE - REQUISITOS Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para Educacdo Infantil

ATRIBUIGCOES DO
CARGO

CARGO MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA (tempo parcial ou tempo integral)

Funcdo de docéncia no ambito do Ensino Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial
ou integral, nos programas e projetos educacionais e fungbes pedagodgicas, na Secretaria
Municipal de Educacao, respeitada a sua formagao; responsabilizando-se pelo processo ensino
e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboracdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do
desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acgdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as areas de
estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.
9.394/1996 e demais legislacdes

PRE - REQUISITOS Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para Ensino Fundamental e EJA.

ATRIBUICOES DO
CARGO

CARGO MaPB - Area de conhecimento: Arte (tempo parcial ou tempo integral)

Funcdo de docéncia na area de Arte na Educagdo Basica da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos
educacionais e funges pedagdgicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada a sua formacdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e
ATRIBUICOES DO | aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
CARGO contextualizada quanto a elaboracdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do
desempenho escolar dos estudantes, as reunifes, o auto aperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitario, as areas de
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estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n©
9394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educacdo Artistica/Artes Visuais ou Artes
Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Curso de Nivel Superior, relacionado a habilitagdo
pretendida, acompanhado de Curso de Formacdo Pedagdgica, conforme em lei.

CARGO

MaPB — Area de conhecimento: Ensino Religioso (tempo parcial ou tempo integral)

ATRIBUICOES
CARGO

DO

Fungdo de docéncia na area de Ensino Religioso na Educagdo Basica do Ensino Fundamental,
nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e
fungbes pedagdgicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal de Educagdo,
respeitada a sua formagdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar
dos estudantes, as reunies, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao
educacional e participagdo ativa na vida comunitario, as areas de estudo ou de disciplina em
classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n® 9394/1996 e demais
legislacdes.

PRE - REQUISITOS

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educacdo Religiosa, Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido, ou Curso superior completo de Licenciatura Plena na Area Educacional e
curso de pds-graduacgdo na area de Educagdo Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido,
ofertado por entidades legalizadas ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Formacdo Pedagdgica previsto em lei, desde que compativel com a area de conhecimento de
Ensino Religioso.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Geografia (tempo parcial ou tempo integral)

ATRIBUICOES
CARGO

DO

Funcdo de docéncia na area de Geografia na Educagdo Basica do Ensino Fundamental, nas
unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e
fungbGes pedagogicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal de Educagéo,
respeitada a sua formacdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar
dos estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao
educacional e participagdo ativa na vida comunitario, as areas de estudo ou de disciplina em
classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n® 9394/1996 e demais
legislagoes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Geografia ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de Formagao
Pedagogica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB - Geografia.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Lingua Inglesa (tempo parcial ou tempo integral)

ATRIBUIGCOES
CARGO

DO

Funcdo de docéncia na area de Lingua Inglesa na Educagdo Basica da Educacgdo Infantil e do
Ensino Fundamental, de tempo parcial ou integral nas unidades escolares e integral, nos
programas e projetos educacionais e fungGes pedagodgicas, inclusive na Educagdo Especial, na
Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada a sua formagdo; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de
forma integrada e contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a
regéncia efetiva de atividades, a avaliacgdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento,
a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem como acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitario, as areas
de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°
9394/1996 e demais legislacoes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Formacdao Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB - Lingua Inglesa.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Matematica (tempo parcial ou tempo integral)

ATRIBUICOES
CARGO

DO

Funcdo de docéncia na drea de Matematica do Ensino Fundamental — Séries Finais, nas unidades
escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e fungoes
pedagogicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada a
sua formagdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda
o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragao
de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo do rendimento
escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as
reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola
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para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de
estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislagdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Matematica ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Formacdao Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de Matematica.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Lingua Portuguesa (tempo parcial ou tempo integral)

ATRIBUICOES
CARGO

DO

Fungdo de docéncia na area de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental - Séries Finais, nas
unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e
fungbGes pedagogicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal de Educagdo,
respeitada a sua formacao; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
guanto a elaboracdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar
dos estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agdo
educacional e participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em
classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislagdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Formacdao Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de Lingua Portuguesa.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Histéria (tempo parcial ou tempo integral)

ATRIBUICOES
CARGO

DO

Funcdo de docéncia na area de Historia do Ensino Fundamental - Séries Finais, nas unidades
escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e fungdes
pedagdgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal de Educacgéo, respeitada a
sua formacgao; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda
o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragao
de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento
escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as
reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acdo educacional e
participacdo ativa na vida comunitdria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de
estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Histdria ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de Formagao
Pedagogica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de Histodria.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Ciéncias (tempo parcial ou tempo integral)

ATRIBUIGCOES
CARGO

DO

Funcdo de docéncia na area de Ciéncias Bioldgicas do Ensino Fundamental — Séries Finais, nas
unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e
fungGes pedagodgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal de Educacdo,
respeitada a sua formagdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
quanto a elaboracdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar
dos estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao
educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em
classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislacoes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Formagdo Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de Ciéncias.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Educacio Fisica (tempo parcial ou tempo integral)

ATRIBUICOES
CARGO

DO

Funcdo de docéncia na area de Educacdo Fisica da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental
nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas, inclusive
na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada a sua formacao;
responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o
planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboracao de
programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo do rendimento
escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as
reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagcdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acdo educacional e participacao
ativa na vida comunitaria, as dreas de estudo ou de
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disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e
demais legislacdes.

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se inscreveu e registro
no Conselho Regional de Educacgdo Fisica e comprovante de regularidade com o respectivo érgéo.

PRE - REQUISITOS

CARGO MaPEE - Educacdo Especial (tempo parcial ou tempo integral)

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades de complementagao e/ou suplementagdo
curricular desenvolvidas com alunos com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncias
Mdltiplas, Deficiéncia Visual, Surdez, Transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou Altas
Habilidades/Superdotacdo nas agdes pedagdgicas planejadas e articuladas com a equipe técnico
pedagogica.

Curso Superior Completo em Licenciatura Plena na Area do Educacional e Curso Complementar
i especifico na area de: Deficiéncia Mental/Intelectual, Deficiéncias Multiplas, Deficiéncia Visual,
PRE - REQUISITOS Libras, Transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotacao que totalizem
carga horaria minima de 120 horas.

ATRIBUICOES DO
CARGO

CARGO MaPP - Pedagogo (tempo parcial ou tempo integral)

Fungdo pedagogica na especialidade no ambito da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas
unidades escolares de tempo parcial e integral, nos programas e projetos educacionais e
ATRIBUICOES DO projetos especificos e estratégicos da Secretaria Municipal de Educacdo, respondendo pela
CARGO administracdo, supervisdo, orientacdo, inspegdo, pesquisa educacional, planejamento,
acompanhamento, assessoramento pedagogico, avaliacdo das atividades de ensino nos niveis
administrativo central e escolar, bem como reunido e auto aperfeicoamento.

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisao
Escolar, Orientagdao Educacional, Administragao Escolar, Inspecdo Escolar ou Gestao Escolar.

ou

Curso Superior de Licenciatura Plena na Area Educacional acompanhada de Certificado/Certiddo
PRE - REQUISITOS de curso de formacdo de especialista (nas areas do conhecimento de pedagogia: supervisdo
escolar, orientagdo educacional, administragdo escolar, inspecdo e/ou gestdo escolar) em nivel
de pds-graduagdo lato sensu (art. 64 da LDB 9394/96) fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.6 - Os candidatos portadores de cursos superiores de licenciatura plena em Ciéncias Sociais e Filosofia, iniciados antes da
revogacdo da Portaria Ministerial n® 399, de 07/1989, e concluidos até dezembro de 2001, tém garantido o direito de lecionar,
conforme especificagdo abaixo:

I - Ciéncias Sociais:

a) Disciplina de Geografia (Ensino Fundamental);

b) Disciplina de Histdria (Ensino Fundamental).

IT - Filosofia:

a) Disciplina Histéria (Ensino Fundamental).

2.7 - Os certificados de complementacdo pedagodgicas apresentadas como pré-requisito, deverdo atender ao disposto nas
Resolugbes 02/1997 e 02/2015, no que diz respeito a autorizacdo da Instituicdo de Educacdo Superior (IES) junto ao MEC ou
ao Conselho Estadual de Educagdo.

2.8 CARGA HORARIA E O VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR MAPB
2.8.1. A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do Municipio de Cariacica,
limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do quadro permanente do magistério de 25 horas semanais
e o minimo de 20 horas semanais ou conforme estabelecido pela Geréncia Administrativa da Rede de Ensino/Coordenacdo
de Gestdo de Pessoal da Educacdo. Podendo ser ampliada conforme estabelece o Art. 52 da Lei Complementar 17/2007.
2.8.2. O vencimento do contratado nos termos deste Edital serd fixado com base na maior titulagdo que o candidato
apresentar no ato da contratacdo, ndo tendo o direto a progressao ou promocao funcional e estdo baseados na carga horaria
de 25 horas semanais, conforme valores citados na tabela abaixo:

Nivel Titulagdo Vencimento

II Graduagao/Licenciatura plena R$ 2.732,18

Licenciatura plena e certificado de pds-graduacdo na area de educacdo, obtida em curso
de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas conforme
resolucdo correspondente ao periodo do curso. A declaragdo de conclusdo e o histérico
final s6 serdo aceitos em até 12 meses apos a conclusdo da especializacdo.
Licenciatura plena e diploma de mestrado em educacdo ou na area de atuagdo do
IV professor. A declaracdo com ata de defesa e aprovagdo de dissertacdo com o histdrico R$ 3.514,14
final s6 serdo aceitos em até 12 meses apds a conclusdo do mestrado.
Licenciatura plena na area do cargo e diploma de doutorado em educagdo ou na area de
\" atuacdo do professor. A declaragdo com ata de defesa e aprovacgdo de tese com o histérico R$ 4.779,23
final s6 serdo aceitos em até 12 meses apds a concluséo do doutorado.

3.0 DO PROCESSO DE INSCRIGCAO

III R$ 2.978,08

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato
3.1 LOCAL acessar o site https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/. no periodo de 09h do dia
27/06/2024 até as 15h do dia 01/07/2024.
3.2 REQUISITOS ° Nacionalidade brasileira;
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Estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N°© 5.545/2015;

Gozo dos direitos politicos;

Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo,
e acordo com prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;

N3o estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

Em caso de pessoas com deficiéncia, enquadrar-se na legislacdo vigente.

e 6 O 6 06 0 0 0 0 o

3.3 - Ndo serdo aceitas inscrigbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item 3.1.

3.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricao, BEM
COMO SUA CONFIRMAGAO.

3.5 - A PMC/SEME ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.
3.6 - No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de
identidade, enderecgo residencial completo, telefones de contato e e-mail.

3.6.1 - O candidato que no momento da inscrigdo informar data de nascimento diferente da que esta em seu documento sera
desclassificado.

3.7 - A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocacgao.

3.8 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em aceitar plena e
integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

4.0 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, 5% (cinco por cento) serdo destinadas a
candidatos com deficiéncia, desde que deferido, cujas atribuicdes sejam compativeis com as necessidades. As vagas previstas
serdo providas de acordo com as necessidades do municipio de Cariacica.

4.2 - Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este deve ser elevado até o niumero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapassasse o maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 5°, § 2°, da Lei n°
3298/1999.

4.3 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.4 - O candidato que deseja concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo e apresentar
Laudo Médico, original ou copia autenticada em cartério emitida nos ultimos 12 meses, no ato da convocagdo para escolha de
localizacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n® 3298/99 e suas alteragdes.

4.5 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo vigente, a opgdo de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigdo.

4.6 - Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de Inscricdo, sendo eliminado
da listagem de PCD.

5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

I - Avaliagdo de titulos de carater classificatério;

II - Analise de documentacédo de carater eliminatorio.

5.2 - A qualificagdo profissional e o exercicio profissional terdo valor maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme quadro abaixo:

Areas Pontos
1 — Exercicio profissional 20
1T — Qualificacdo profissional (titulos) 35
Ill - Cursos complementares 5

5.3 - Na avaliagdo de titulos da Area I - Exercicio profissional serd considerado somente o tempo de servico prestado,
estritamente no cargo pleiteado, sendo respeitado o limite de 20 (vinte) pontos, conforme anexo I ou II.

5.4 - Na avaliagdo de titulos da Area II - Qualificagdo profissional serdo pontuados no maximo de 03 titulos, sendo 01 titulo de
cada area, ndo excedendo a soma de 35 (trinta e cinco) pontos, conforme anexo Il ou V.

5.4.1 - Na avaliacdo de titulos da Area IIl - Cursos complementares serdo pontuados no maximo de 03 titulos, sendo 01 curso
de cada area, ndo excedendo a soma de 5 (cinco) pontos, conforme anexo IV ou VI.

5.5 - No ato da inscrigdo o candidato ndo podera somar os pontos dos cursos para atingir uma carga horaria.

5.6 - Ndo serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito.

5.7 - A documentacdo comprobatéria de qualificacdo deste edital, devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de Ensino.

5.8 - Os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados
se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a
resolugdo em que o curso se enquadrarem:

LATO SENSU STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/1977 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 01/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/1983 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 02/2001 DE 3/04/2001
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RES. CES/CNE N° 02/1996 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04/1997 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 02/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 03/1999 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 05/2007 DE 4/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 01/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 01/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 06/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 05/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 03/2011 DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 06/2009 DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 03/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04/2011 DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017 DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N° 07/2011 DE 8/09/2011

RES. CNE/CES N° 02/2014 DE 12/02/2014

RES. CNE/CES N° 01/2018 DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N° 04/2018 DE 11/12/2018

DECRETO N° 9.235, DE 15/12/2017

5.9 - Os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.10 - Somente serdo pontuados cursos relacionados ao cargo pleiteado ou na area de educagdo realizados pelo candidato apds
a conclusdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

5.11 - A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, so tera validade quando for revalidada pelo Ministério
de Educagao (MEC), para todos os cargos.

6.0 DA COMPROVAGCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

6.1 - Considerar-se-a o exercicio profissional realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, a partir de 01/02/2019.

6.1.1 - Sera considerado como um més de trabalho a cada 30 (trinta) dias completos de efetivo exercicio. O tempo de servigo
devera ser declarado durante a inscricdo e comprovado a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - Nao sera contabilizado o tempo de servigo ja considerado para efeito de aposentadoria.

6.3 - O periodo de estagio, obrigatério ou ndo obrigatério serd contabilizado com pontuacdo especifica desde que seja em
periodo ndo concomitante ao tempo de servico declarado como professor, realizado nos ultimos 10 (dez) anos.

6.3.1 - A experiéncia profissional de estagio é definida como o ato educativo escolar supervisionado, realizado no ambiente de
trabalho, com o objetivo de preparar os estudantes de cursos de graduagdo na modalidade de licenciatura. Nesse contexto,
sera considerada a experiéncia de estagio como estudante do curso de licenciatura do cargo pleiteado.

6.4 - O candidato que optar em se inscrever para o cargo destinado a atuacdo nas escolas em tempo integral, terd contabilizado
o tempo de servigo conforme pontuagao descrita no anexo II.

6.5 - Ndo havera limite para apresentagdo de certidées e demais documentos comprobatdrios de tempo de servigo, sendo
vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo
nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

6.6 - A comprovacao do Exercicio profissional/estagio se fara nos seguintes termos:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipdtese alguma, declaracdo expedida por qualquer érgdo que ndo especificado neste item.
Comprovacao da experiéncia profissional em tempo integral: nos casos em que o
documento expedido no formato supracitado ndo conste as atividades desenvolvidas na area
6.7 Em Org&o Publico: educacional o candidato devera acrescentar o documento emitido pela Unidade de Ensino,
assinado e carimbado pelo Diretor e com carimbo da Escola.

Comprovacao da experiéncia profissional de estagio: termo de rescisdo de estagio.

ou

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgado expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e/ou
declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo eletrénica, que comprove a
atuacdo no cargo, o periodo de atuacdo e as atividades realizadas.

Coépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o candidato devera também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou
continuidade do contrato.

Comprovacdao da experiéncia profissional em tempo integral: nos casos em que o
documento expedido no formato supracitado ndo conste as atividades desenvolvidas na area
educacional o candidato deverd acrescentar o documento emitido pela Unidade de Ensino,
assinado e carimbado pelo Diretor e com carimbo da Escola.

Comprovacao da experiéncia profissional de estagio: termo de rescisdo de estagio.

ou

Termo de compromisso de estagio E Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio,
devidamente assinada e carimbada pelo responsavel da instituicdo, que comprove a atuagdo
no cargo, o periodo de atuacdo e as atividades realizadas.

6.8 Em Empresa
Privada:
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6.9 - Sob hipotese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados ou que nao
correspondam ao cargo/fungdo para qual se esta pleiteando.

6.10 - O candidato que deixar de apresentar os documentos de tempo de servigo apontados no ato da inscricdo, ou apresenta-
lo fora dos padrdes definidos neste edital, serdo reclassificados.

7.0 DOS RECURSOS, DIVULGACI\O DOS RESULTADOS E CLASSIFICACZ\O

7.1 - Quando da divulgacdo do Resultado preliminar dos inscritos serdo estabelecidos periodo e horario para que o candidato
possa entrar com recurso do resultado obtido.

7.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Banca Examinadora do Processo Seletivo. Nele devera
constar o nome do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscricdo e cargo pretendido e as razdes da
solicitagdo.

7.3 - O recurso devera ser protocolado na recepcao da Secretaria Municipal de Educacdo de Cariacica.

7.4 - N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou via protocolo, correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

7.5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu origem e que possuirem
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado.

7.6 - O recurso interposto fora do prazo, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

7.7 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.8 - Nao cabera novo recurso a avaliagdo procedida.

7.9 - Apds a apuragdo dos recursos, sera publicado no https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao o resultado final das
inscricdes do processo seletivo.

7.10 - Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificacdo dos candidatos, a Banca do Processo Seletivo encaminhara oficialmente
o resultado final deste Processo - com os relatorios e classificagdo dos candidatos - para apreciacdo e homologagao.

7.11 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos.
Havendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera a seguinte:

a) maior pontuagdo em qualificagdo profissional;

b) maior pontuagdo por tempo de experiéncia comprovada;

c) maior pontuagao por cursos complementares;

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.12 - Os documentos utilizados neste Processo Seletivo serdo eliminados conforme legislagdo vigente.

7.13 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado o resultado final e sua homologacdo serdo disponibilizados no site
https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao.

7.14 - A homologagado da inscrigao ndao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento
a todos os requisitos e condigGes estabelecidos neste edital; o candidato que ndo atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8.0 DA CONVOCACAO E VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

8.1- Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica, tera validade por 12 (doze) meses a partir da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse da Administracdo Municipal e ao disposto na Lei
Municipal n® 5.754/2017.

8.2 - Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo seguir
rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas pela SEME, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagao
sujeitos as penalidades previstas na lei.

8.3 - A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacdo direito a contratagdo,
que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

8.4 - Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as etapas do Processo
Seletivo, a entrega da documentacdo solicitada e o Atestado de Saude Ocupacional.

8.5 - Os candidatos serdo admitidos no servigo publico, sob o regime de designacdo temporaria, na forma da Legislacdo
especifica em vigor.

8.6 — Apds a assinatura da Ata o candidato devera se apresentar na Unidade de Ensino da Rede Municipal de Cariacica, quando
0 ano letivo estiver em curso, no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis. Caso o candidato ndo compareca na escola sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 - O candidato s6 poderd iniciar suas atividades na Unidade de Ensino apds a emissdo do Atestado de Saulde
Ocupacional/ASO. Devendo cumprir o prazo estabelecido no item 8.6.

8.8 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagGes continuadas promovidas pela
SEME ou pela Unidade de Ensino na qual estiver localizado.

9.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1 - QUANDO CONVOCADO: O candidato devera enviar a documentagdo necessaria para a emissdo do contrato por meio do
formulario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Cariacica. E
importante que o candidato siga as instrugdes abaixo:

9.2.1 INSTRUGAO 1:

a) Os documentos comprobatdrios deverdo ser ESCANEADOS em 01 (um) Unico arquivo em modelo PDF, devendo todos estarem
legiveis, preservando sua forma e conteudo.

b) Devera seguir a ORDEM, estabelecida no item 9.2.2.

9.2.2 - INSTRUGAO 2:

Entrega dos documentos ESCANEADOS:

a) Laudo Médico para prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99, aos
candidatos que se declararam PCD

b) Carteira de Identidade Civil (frente e verso) que contenha o n°® do Registro Geral (RG), com numero, 6rgado expedidor e data
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de expedicao;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou comprovante de situagdo cadastral emitido pelo site da
Receita Federal, https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino;

e) Titulo de eleitor (frente e verso) e Comprovante da Ultima votagdo e/ou certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida
pelo site: www.tse.jus.br ou cartério eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

f) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais, incluindo data de expedigdo;

g) PIS/PASEP;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil, informando que nada consta ou ndo possui
pendéncias (validade de 60 dias): https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/

j) Certidao Negativa criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida em até 30 dias antes da convocagdo, pelo site do TJ-
ES: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

k) Comprovante de residéncia atualizado;

1) Comprovante de formagdo académica (frente e verso);

m) Qualificagdo profissional (frente e verso), se declarado no ato da inscrigdo;

n) Comprovante de conta corrente do BANESTES (se possuir);

0) Registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) e comprovante de regularidade, para o cargo de MaPB - Educagdo
Fisica;

p) Certiddo de nascimento do(s) filho(s);

q) Cépia simples do cartdo de vacina para filho (s) menor (es) de 14 anos e copia simples da declaragdo escolar do (s) filho (s)
maior (es) de 06 anos;

r) Ultima declaracdo completa de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, conforme determina o Decreto N° 014,
de 10 de janeiro de 2022 (Os candidatos isentos deverdo apresentar a declaragdo de isentos constantes no site:
https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao.

s) Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional no cargo pleiteado, conforme item 6.0 e seus subitens.

9.2.3 - Instrugdo 3: Entrega dos documentos IMPRESSOS:

a) Ficha de inscrigdo, disponivel no site https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao.

9.2.3.1 - O candidato devera comparecer no dia e horario discriminado no Edital de Convocagdo que sera publicado no Diario
Oficial e no site https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao, seguindo todas as instrugdes descritas no item 9 e seus
subitens.

9.3 - A SEME nao se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por parte do candidato por problemas decorrentes de caixa
de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com o provedor do e-mail do candidato ou e-mail direcionado
automaticamente a caixa de spam/lixo eletronico.

9.4 - Na data da convocagdo, é imprescindivel que os candidatos estejam munidos de todos os documentos originais requeridos
para verificagao.

9.4.1 - Documentos impressos ndo serdo aceitos; apenas serdo considerados os enviados via formulario.

9.5 - Na hipdtese de ndo observancia das instrucdes dos subitens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3, o candidato sera RECLASSIFICADO no
Processo Seletivo.

9.6 - No caso da ndo apresentagao da ficha de inscricao e da documentagdo prevista no item 9.0 e seus subitens, para fins de
atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizagdo do contrato, o candidato sera RECLASSIFICADO.

9.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para a convocagdo com antecedéncia minima de 30 minutos.

9.8 - O candidato ausente no momento da chamada seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia ou atraso, sera
automaticamente reclassificado.

9.9 - O candidato ndo podera se ausentar da sala durante a conferéncia de seus documentos, com a pena de reclassificagdo;
9.10 - A Banca Examinadora somente aceitara 01 (um) Unico envio com os documentos exigidos para contratacdo, conforme
estabelecido no item 9.2.1.

9.11 - Nao sera permitido retificacdes posteriores ao envio dos documentos.

9.12 - A contratacdo sé sera efetivada mediante a apresentacdo de titulagdo compativel com as fungBes a serem
desempenhadas: Diploma de Licenciatura Plena na area do cargo. No caso de certiddo de conclusdo de curso, devera ser emitida
no periodo compreendido entre os 12 meses anteriores a convocagdo, até 12 meses apos a conclusdo do curso, e acompanhada
do histérico final (apos este periodo sera aceito somente o diploma da graduacao).

9.13 - Os candidatos contratados através do presente Edital, terdo seus documentos analisados pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo e caso seja constatada qualquer irregularidade na documentagdo apresentada, sera instaurado processo de
sindicancia e o candidato tera seu contrato CESSADO.

9.14 - O candidato que no momento da chamada ndo comparecer sera reclassificado.

9.15 - No momento da escolha de vaga e formalizagdo do contrato, serd permitida somente a presenga do candidato.

10. DA CONTRATACAO

10.1 - O candidato devera procurar clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, de sua preferéncia, para emissdo do ASO
- Atestado de Saude Ocupacional.

10.2 - Apos a escolha das vagas e assinatura do contrato, o candidato devera providenciar no prazo maximo de até 02 (dois)
dias Uteis o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, emitido pelo Médico do Trabalho para inicio das atividades.

10.3 - A partir da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, o mesmo devera ser entregue ao gestor escolar no dia
do inicio das atividades (na versdo original), obedecendo o prazo estabelecido no item 10.2. O ndo cumprimento do prazo
estipulado acarretara na sua ELIMINACAO.

10.4 - O ASO tem prazo de validade de 30 dias devendo estar vigente na data de inicio das atividades.

10.5 - Caso o candidato ndo esteja apto ao trabalho o mesmo ndo podera iniciar suas atividades na Unidade de Ensino, devendo
comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacgao.

10.6 - O ndo cumprimento do exposto dos subitens 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5 implicard na ELIMINACAO do candidato do
Processo Seletivo.
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10.7 - Ao longo do contrato podera ocorrer a rescisdo do contrato na hipétese de ingresso de servidores efetivos por concurso
publico e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo. Diante disso, o candidato podera ser remanejado para
onde houver vaga.
10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
10.1 - No ato da convocacdo sera automaticamente reclassificado e/ou indeferido o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos como pré-requisitos.
10.2 - Nao serdo aceitos pela Banca Examinadora, documentos que contenham rasuras.
10.3 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha da vaga,
podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.
10.3.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragdo, documento de
identidade pessoal com foto.
10.3.2 - A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cédigo
civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.
10.3.3 - Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagdo do contrato, ndo cabendo,
em hipotese alguma, conferi-los quanto a assungao do exercicio.
10.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Geréncia Administrativa da Rede de
Ensino/Coordenagao de Gestdo de Pessoal da Educagdao, no ato de sua convocagao. Na impossibilidade de cumprir a carga
horaria determinada no local escolhido, 0 mesmo sera automaticamente reclassificado.
10.5 - Por necessidade de conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos
originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das copias.
10.6 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital. A inobservancia, por parte do
candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada como desisténcia.
10.7 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no site da Prefeitura
Municipal de Cariacica, ndo se responsabilizando este Municipio por publicacGes ndo oficiais.
10.8 - O profissional contratado podera ter seu desempenho avaliado por sua chefia imediata ao longo do ano letivo.
10.9 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretara:
I - Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;
II - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.
10.10 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.
10.11 - O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, antecipadamente, em
virtude do disposto na Lei 5754/2017, Artigo 16 abaixo transcrito:
10.12 - O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizacdo:
I - Pelo término do prazo do contrato;
IT - Por iniciativa do contratado;
III - Em decorréncia de fato superveniente a administracdo municipal, devidamente caracterizado;
IV - Pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;
V — Quando do provimento dos cargos por servidores aprovados em concurso publico;
VI - Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos
ou 30 (trinta) dias intercalados durante o ano;
VII - Falta disciplinar cometida pelo contratado;
VIII- Insuficiéncia de desempenho do contratado;
10.13 - A rescisdo do contrato em decorréncia das hipdteses previstas nos incisos VI, VII e VIII deste artigo ficardo impedidos
de celebracdo de novo contrato com a Administragcdo Publica Municipal pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que
esgotados todos os tipos de defesa do postulante ao cargo.
10.14 - O contratado que tiver seu contrato rescindido em decorréncia das hipdteses previstas nos incisos VI, VII e VIII, deste
artigo, perdera o direito as verbas rescisérias e lhe sera devido apenas o saldo de salario, salario familia e férias vencidas se
houver, acrescidas de um tergo sobre as mesmas.
10.15 - A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo
que convocou o candidato para contrato temporario.
10.16 - A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagado.
10.17 - A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, bem como a auséncia de pré-
requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;
10.18 - Nado serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como: certidGes,
certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo Publica, valendo para esse fim, a Homologag&o publicada pelo Municipio.
10.19 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no site da Prefeitura Municipal de Cariacica, bem
como no Diario Oficial do Municipio.
10.20 - Nenhum documento entregue no momento da convocacgdo podera ser devolvido ao candidato.
10.21 - O candidato que apos a assinatura da ATA de escolha de localizacdo e desistir da mesma em até 90 dias, ficara
impossibilitado de assumir contrato com esta municipalidade em até 12 meses consecutivos.
10.22 - E proibido a entrada de acompanhantes e uso de aparelhos eletrdnicos no ato da chamada.
10.23 - Em caso de candidata em licengca maternidade, ndo sera possivel a formalizagdo do contrato até o final da vigéncia da
mesma. A contratacdo fica condicionada a disponibilidade da vaga no momento do término do beneficio.
10.24 - Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, cabendo a decisdo final
a Secretaria Municipal de Educacao.
Cariacica- ES, 25 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXO I - TEMPO DE SERVICO DA ESCOLA EM TEMPO PARCIAL

TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 20 PONTOS)

DESCRICAO PONTUACAO

1. Tempo de servico em escolas em tempo parcial no cargo que se inscreve, a partir de 0,5 (més)
01/02/2019 (maximo de 15 pontos).

2. Experiéncia de estagio como estudante do curso de licenciatura, no cargo que se 0,2 (més)
inscreve, a partir de 01/02//2014 (maximo de 5 pontos).

ANEXO II - TEMPO DE SERVICO ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 20 PONTOS)

DESCRICAO PONTUACAO

1. Tempo de servigo em escolas em tempo integral no cargo que se inscreve, a 0,5 (més)
partir de 01/02/2019. (maximo de 15 pontos).

2. Tempo de servico em escolas em tempo parcial no cargo que se inscreve, a 0,3 (més)
partir de 01/02/2019. (maximo de 3 pontos).

3. Experiéncia de estagio como estudante do curso de licenciatura, no cargo que 0,1 (més)
se inscreve, a partir de 01/02/2014, (maximo de 2 pontos).

ANEXO Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ESCOLA EM TEMPO PARCIAL

DISCRIMINACAO (MAXIMO DE 35 PONTOS) PONTOS
Diploma de curso de doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado acompanhado
de histérico escolar, na drea em que concorre ou na area educacional. 20
Diploma de curso de mestrado ou certificado/declaragdo de conclus@o de curso de mestrado acompanhado
de histérico escolar na drea em que concorre ou na area educacional. 15
Certificado de curso de especializacdo (Lato Sensu), ou declaracdo de conclusdao de especializagdao com
histérico escolar, com carga horaria minima de 360 h/a na drea em que concorre ou na area educacional. 10

ANEXO IV - CURSOS COMPLEMENTARES ESCOLA EM TEMPO PARCIAL

DISCRIMINACAO (MAXIMO DE 05 PONTOS) PONTOS
Curso de Formacao ofertados pelas Secretarias Municipais e Estaduais, Universidades e Institutos Publicos,
realizados no periodo de 01/01/2018 a 31/05/2024, com carga horaria igual ou superior a 120 horas, 3

na area da educacgdo.

Curso de Formacdo ofertados pelas Secretarias Municipais e Estaduais, Universidades e Institutos Publicos,
realizados no periodo de 01/01/2018 a 31/05/2024, com carga horaria igual ou superior a 80 horas, na 1,5
area da educacéo.

Curso de Formacao ofertados pelas Secretarias Municipais e Estaduais, Universidades e Institutos Publicos,
realizados no periodo de 01/01/2018 a 31/05/2024, com carga horaria igual ou superior a 60 horas, na 0,5
area da educacdo.

ANEXO V - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

DISCRIMINACAO (MAXIMO DE 35 PONTOS) PONTOS
Diploma de curso de doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado acompanhado
de histdrico escolar, na drea em que concorre ou na area educacional. 20
Diploma de curso de mestrado ou certificado/declaragao de conclusdo de curso de mestrado acompanhado de
histdrico escolar na drea em que concorre ou na area educacional. 15
Certificado de curso de especializacdo (Lato Sensu), ou declaracdo de conclusdo de especializagdo com
histérico escolar, com carga horaria minima de 360 h/a na drea em que concorre ou na area educacional. 10

ANEXO VI - CURSOS COMPLEMENTARES DA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

DISCRIMINACAO (MAXIMO DE 05 PONTOS) PONTOS
Curso de Formacdo na area da educacdo em tempo integral ofertados pelas Secretarias Municipais e
Estaduais, Universidades e Institutos Publicos, realizados no periodo de 01/01/2019 a 31/05/2024, com carga 3
horéria igual ou superior a 60 horas.

21



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDIGAO N° 2388 - EXTRA

Cariacica (ES), quarta-feira, 26 de junho de 2024

Sty
»e, PREFEITURA DE

%" CARIACICA

g

@@prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica cariaci ca.es.gov.br

Curso de Formacdo na area da educacdo em tempo integral ofertados pelas Secretarias Municipais e
Estaduais, Universidades e Institutos Publicos, realizados no periodo de 01/01/2019 a 31/05/2024, com carga 1,5
horaria igual ou superior a 40 horas.

Curso de Formagdo na area da educagdo em tempo integral ofertados pelas Secretarias Municipais e
Estaduais, Universidades e Institutos Publicos, realizados no periodo de 01/01/2019 a 31/05/2024, com carga 0,5
horaria igual ou superior a 20 horas.
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